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integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”. Formazione del personale scolastico 
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pubblicazione graduatoria definitiv
interni formatori e tutor  - per le seguenti attività
Dirigente Scolastico: 

 Realizzazione di Percorsi di formazione sulla transizione digitale per docenti e personale scolastico;
 Realizzazione di Laboratori di formazione sul campo per doce
 Attività specifiche dei docenti componenti la Comunità di pratiche per l’apprendimento;

 
Palermo 5/6/2025 

 
VISTA la normativa vigente nazionale e comunitaria;
 
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014
Euratom) n. 966/2012; 
 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n.
 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del 
 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
 
VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società della 
conoscenza europee; 
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Al personale 

Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1. “Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”. Formazione del personale scolastico 

M. 66/2023) 

Titolo progetto: Il Digitale per tutti 
Codice Identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-32833 

nitiva - avviso per il reclutamento di Personale
per le seguenti attività, giusto incarico da conferire a cura

Realizzazione di Percorsi di formazione sulla transizione digitale per docenti e personale scolastico;
Realizzazione di Laboratori di formazione sul campo per docenti e personale scolastico;
Attività specifiche dei docenti componenti la Comunità di pratiche per l’apprendimento;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

comunitaria; 

del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,

n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga

febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa

 Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società della 

 

Al personale interno docente 
All’albo digitale 

 
Componente 1 – Potenziamento 

Investimento 2.1. “Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”. Formazione del personale scolastico 

eclutamento di Personale interno - esperti 
incarico da conferire a cura del 

Realizzazione di Percorsi di formazione sulla transizione digitale per docenti e personale scolastico; 
nti e personale scolastico; 

Attività specifiche dei docenti componenti la Comunità di pratiche per l’apprendimento; 

finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 

abroga il regolamento (UE, 

ripresa e la resilienza; 

2021; 

che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società della 
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VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’Italia che 
formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia (COM (2020) 512 final), che richiede, tra 
l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e 
discenti; 
 
VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era digitale» di 
cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al 
Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni; 
 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolastico”; 
 
VISTO Il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 65 del 12 aprile 2023 con allegato piano di riparto delle 
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1. “Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale del personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle Università” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
 
CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e 
personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1-13); 
 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 141549 
del 7/12/2023, e successivi chiarimenti; 
 
CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico», l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito 
quale amministrazione titolare; 
 
VISTO Il Decreto Assessoriale 7753 del 28-12-18 - Istruzioni generali gestione amministrativo contabile per le 
istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
 
VISTO il Programma annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto; 
 
VISTO il Progetto “Il Digitale per tutti” predisposto dalla scuola, approvato dagli OO. CC. e approvato dall’autorità di 
missione; 
 
VISTO l’atto di concessione prot. 31477 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 
contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
VISTI i  criteri per la selezione del personale interno approvati dagli OO. CC. 

 
              VISTO  il Decreto prot. 3147 del 7/4/2025 con il quale si dispone l’avvio delle  procedure di selezione rivolte al personale 

interno, al fine del reperimento delle risorse umane necessarie all’implementazione delle attivita’ progettuali, mediante 
conferimento di  incarichi individuali,  nell’ambito del progetto citato, autorizzato e  finanziato, al fine  dell’effettivo 
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi  finanziari stabiliti nel progetto citato; 

 
VISTO   Il bando per la selezione del personale interno partecipante prot. 3148  del 7/4/2025; 

 
CONSIDERATO che entro le date di scadenza previste nel bando citato sono pervenute le candidature del personale 
interessato; 
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CONSIDERATO che risultava necessario procedere alla disamina delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 
valutazione di cui all’avviso prot. 3148  del 7/4/2025, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività 
come sopra delineate;  
 
VISTO  Il provvedimento di nomina della commissione incaricata della valutazione delle candidature pervenute prot. 3860 del 
13/5/2025; 
 
VISTO   Il verbale dei lavori della commissione incaricata della valutazione delle candidature pervenute; 
 
VISTE   Le graduatorie provvisorie pubblicate con nota prot. 4408 del 28/5/2025; 
 
CONSIDERATO che non è stato presentato alcun ricorso; 

 
PUBBLICA 

 
all’albo digitale  e sul sito della scuola le graduatorie definitive relativa alla selezione di Personale docente 
esperto e tutor per i Percorsi di Formazione del personale scolastico per la transizione digitale, nell’ambito del 
PNRR Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1. “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”. Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale  - finanziato dal D.M.  num. 66 del 12 aprile 2023: 

GRADUATORIA DEFINITIVA  FORMAZIONE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE - ESPERTI 

NOME  DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 
    

TUTONE MASSIMO 16/11/1974 251,50 
  

TORREGROSSA MAURICI ROSARIO 27/02/1961 53,00 
  

TORTORICI VINCENZA 28/12/1965 28,00 
  

FIORINO ANTONINO 26/07/1985 26,50 
  

PARDO MARIACHIARA 31/08/1983 13,50 
    
 

GRADUATORIA  DEFINITIVA LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO ESPERTI 

NOME  DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 
TUTONE MASSIMO 16/11/1974 251,50 

  
CRICCHIO BARBARA 16/05/1970 105,00 

  
TORREGROSSA MAURICI ROSARIO 27/02/1961 53,00 

  
TORTORICI VINCENZA 28/12/1965 28,00 

  
MASCELLARO LAURA PROVVIDENZA 24/07/1976 27,50 

  
FIORINO ANTONINO 26/07/1985 26,50 

  
SARDISCO PATRIZIA 29/07/1967 20,50 

  
PARDO MARIACHIARA 31/08/1983 13,50 
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GRADUATORIA DEFINITIVA COMUNITA' DI PRATICHE PER L'APPRENDIMENTO - ESPERTI 

NOME  DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 

CRICCHIO BARBARA 16/05/1970 115,00 

  

TORREGROSSA MAURICI ROSARIO 27/02/1961 61,00 

  

MASCELLARO LAURA PROVVIDENZA 24/07/1976 58,50 

  

TORTORICI VINCENZA 28/12/1965 44,00 

  

FIORINO ANTONINO 26/07/1985 27,50 

  

PARDO MARIACHIARA 31/08/1983 18,50 

      
 

GRADUATORIA DEFINITIVA FORMAZIONE PER LA  TRANSIZIONE DIGITALE  - TUTOR 

NOME  DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 
TORREGROSSA MAURICI ROSARIO 27/02/1961 64,00 

  
CRICCHIO BARBARA 16/05/1970 58,00 

 
  

CISTERNINO MARIA TERESA 23/03/1963 44,00 

 
  

TORTORICI VINCENZA 28/12/1965 33,OO 

 
  

CARAVELLO ANTONINO 06/05/1978 29,5 
  

RERA GIULIA 14/04/1975 28,50 
  

LIPANI PATRIZIA 22/01/1965 28,00 
  

PARISI GIUSEPPE 10/06/1968 23,50 
  

PIPITONE ROSA MARIA 23/07/1967 19,50 
  

NIGRO EMILIA 28/05/1979 11,50 
  

PIPIA GIUSEPPE 04/06/1989 9,50 
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GRADUATORIA DEFINITIVA LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO - TUTOR 

NOME  DATA DI NASCITA PUNTEGGIO 
TORREGROSSA MAURICI ROSARIO 27/02/1961 64,00 

  
CRICCHIO BARBARA 16/05/1970 58,00 

 
  

CISTERNINO MARIA TERESA 23/03/1963 44,00 

 
  

TORTORICI VINCENZA 28/12/1965 33,OO 

 
  

CARAVELLO ANTONINO 06/05/1978 29,50 
  

RERA GIULIA 14/04/1975 28,50 
  

LIPANI PATRIZIA 22/01/1965 28,00 
  

PARISI GIUSEPPE 10/06/1968 23,50 
  

PIPITONE ROSA MARIA 23/07/1967 19,50 
  

NIGRO EMILIA 28/05/1979 11,50 
      

 
Il Responsabile del progetto è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Francesca Paola Puleo. 
Avverso le presenti graduatorie è ammesso ricorso nelle forme di legge.   

 
              Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                              Prof.ssa Francesca Paola Puleo 
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